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評鑑項目  委員建議事項  改善策略  改善時程  協辦單位  

項目一 一、風險管理雖為有意義的發展特

色，然因其概念較為概括，建議

在未來推動發展上，仍應重視如

何使學生的學習能建立在堅實的

基礎法學上，並將風險的概念逐

步融入現有特色領域的課程規劃

與實習中，讓該領域能真正發展

成為該系在法學領域中的特色。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、本系發展風險管理特色 

 (一)法律風險理念在推廣法律風險預測

功能 

1.進行風險識別、風險反應、風險控制等

策略，增加預防風險處理能力，協助實

踐公司治理目標，提升企業經營效能。 

2.建立政府機關、企業及民間團體聯繫平

台，共同推動法律風險評量、迴避與解

決機制，減少被害與損失，有效管理法

律風險。 

(二)本系結合中華法律風險管理協會與

透過課程委員會議，落實風險管理成

為本系之發展特色： 

1.本系網頁已經建立「法律風險專區」提

供全體師生瞭解法律風險預測、評量、

預防、反應、處理、避難、控管。 

2.本系教師成立「法律風險管理」教師學

術社群，提昇教師對於法律風險專業

有學習與成長的交流園地。 

3.大一至大三階段課程，以建立堅實基礎

法學為主，並以翻轉創新教學適度置入

一、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、中華法律

風險管理

協會 
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法律風險管理概念，已開設「企業經營

與法律風險」課程。 

4.大四階段配合實習門檻、7加 1分流實

習、法律實務選修課程例如公法實務與

專題研究、民法實務與專題研究、商事

法實務與專題研究、刑事法律實務與專

題研究。 

5.5 年一貫碩士班課程一年級已經開設:

法律風險管理新趨勢、預防司法與訴訟

外紛爭解決機制、不動產法律風險管理

專題研究、政府部門法律風險管理專題

研究、文化創意法律風險管理專題研究

等課程，務實發展本系法律風險管理特

色。 

(三)本系教師出版 8 本法律風險管理專

書 

    本系為落實法律風險管理教學、研

究、產學相關成果已經出版專書 8本：「亞

洲大學財經法學叢書(1)法律風險管理」

(100 年)、「亞洲大學財經法學叢書；(2)

法學發展新趨勢-司法、財經、科技新議

題」(104 年)、「生活法律風險管理」(100

年、101 年、102 年、103 年、104 年)；
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二、現階段已可看到該系在目標導向

上的階段性成果，然，相對的，

也顯示出該系在主客觀條件限制

下所面臨的挑戰。建議由該系參

與校務核心工作的教師為中心，

積極強化與學校的對話，並參與

學校發展的規劃；例如醫院的設

置，文創的發展等，讓該系的三

大領域能夠與之結合，成為學校

發展新興領域中的核心內容，以

(3)施茂林講座於 104 年 10 月出版「醫病

關係與法律風險管理防範專書」。 

    本系未來將繼續致力於發展法律風

險管理法學新藍海。 

(四) 第一屆大臺中法制論壇 

    本系與台中市政府法制局於 104 年

10月22日共同舉辦第一屆大臺中法制論

壇。論壇主題：「法律風險與責任歸屬-

都市更新、行政裁罰與鑑識會計。」結合

法界及各界力量，成為一個可以成為台中

市政後盾的法學智庫平台。 

 

 

二、本系參與學校發展的規劃 

(一)醫療法律發展 

1.配合學校整體發展計畫，本系 104 學年

度，已於學士班規劃醫療法規課程，碩

士班規劃醫藥衛生法律風險管理專題

課程。104 學年度碩士班入學新生已經

有鴻安牙醫診所陳淵池醫師、中國醫藥

大學附設醫院醫務行政顧問、中國醫藥

大學兼任講師、中華民國仲裁協會仲裁

人楊瓊珠。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、 

(一)中國醫藥

大學、中

華民國健

康政策與

法 律 學

會、台灣

基層中醫

師協會、

中華黃庭
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利後續的發展，如此方能為該系

的下一階段發展奠定堅實的基

礎。另建議推動法學、醫學及文

創的整合型研究，並連結亞洲大

學所擁有醫藥與醫療器材產業的

資源，透過主動規劃的產學合

作，強化該系的在地研究能量。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.本系為參與學校發展的規劃，擬由蔡長

海創辦人、施茂林講座教授、蔡清遊大

法官、吳清在特聘教授、楊聲勇特聘教

授、陳學德法官兼庭長、王約翰教授、

唐淑美教授、葉玲玲教授、李維宗副教

授、王國治副教授等，結合中醫大、亞

大醫院等資源，預計 105 年規劃申請

「醫療產業法律研究所在職專班」。 

3.主動爭取在地整合型研究及產學合作

機會，致力於發展本系特色。未來將強

化與中華民國健康政策與法律學會、台

灣基層中醫師協會、中華黃庭醫學會等

之法學與醫學整合型研究。 

(二)文創產業發展 

    擬由本系施茂林講座教授、林田富產

學長、王國治副教授共同推動文創產業發

展並結合亞洲現代美術館、華山文創實業

股份有限公司、中華電影製片協會等資

源，共同參與台中市微電影徵選、台中文

化創意產業園區展演活動。並以在地藝術

發展做為文創產業的基地，充實臺灣文化

軟實力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

醫學會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(二)亞大美術

館、華山

文創實業

股份有限

公司、中

華電影製

片協會 
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三、要持續強化特色領域，以維持既

有成果與競爭力；例如不動產營

業法律人才之培育部分。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、本系強化不動產營業法律人才培育 

(一) 張智聖助理教授具備不動產營業法

律師資 

    張智聖助理教授獲有土地專業代理

人(地政士)特考及格、不動產經紀營業員

證書，兼任之林秉毅老師，為雲林縣不動

產經紀人員職業工會理事長。本系除將持

續強化專兼任師資，配合課程、證照地

圖，支援開設不動產營業員訓練班、地政

士及不動產經紀人證照輔導班外，並爭取

不動產業界之產學合作、實習機會，進一

步培養不動產營業法律人才，落實學用合

一。 

(二)王國治副教授擔任國家考試地政人

員命題與閱卷委員 

    王國治副教授擔任考選部地方特考

地政人員命題與閱卷委員、中華不動產知

識交流協會、中華人才交流協會、中華民

國不動產教育訓練發展協會等講師，有助

提高本系同學獲得不動產專業法律證照。 

(三)本系辦理不動產營業員資格訓練課

程，學生獲得 258 張證照 

 

三、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、 

(一)雲林縣不

動產經紀

人員職業

工會 

 

 

 

 

 

 

 

 

(二)中華不動

產知識交

流協會、

中華人才

交 流 協

會、中華

民國不動

產教育訓

練發展協
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四、該系應更明確的定位核心教學研

究目標；例如，若定位為教學型，

則對於研究上的要求應適度調整

以反映此目標。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    本系師資與設備，已獲內政部地政司

中辦依「不動產經紀營業員專業訓練機構

團體認可辦法」，認可辦理不動產營業員

資格取得法定專業訓練，完成 30 小時專

業訓練時數後參加測驗及格。從 99 年至

104 學年度，已開辦共 12 期由校方補助

經費之「免費」訓練班，目前總共錄取

258 張不動產經紀營業員證照。 

 

 

四、本系核心教學研究目標 

(一) 創新教學 

    可反映於 104 學年度教師評鑑多元

彈性配分比例(如：教學成績最高可佔

40%，研究成績最低可調到 15%)及依多元

升等辦法可選擇教學型制度以教學成果

送審。103 學年度創新教材全校獎助 20

案，本系老師獲 5案佔 25%，為全校最高，

另外，唐淑美教授獲教育部數位學習課程

認證及本校教學傑出獎，蘇滿麗老師獲得

本校創新教學課程成果「優良獎」等。 

(二)開設遠距教學課程 15 門 

    本系於 99 學年度至 104 學年度開設

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、無 
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遠距教學課程 15 門，強化爭取翻轉創新

教學成果之獎勵補助，並由系教評會籌組

審查機制。 

(三)本系出版 7本財經法學叢書 

    本系教師與同學教學相長，將法律風

險教學成果結合研究，已經出版 7 本專

書，列入本系財經法學叢書，致力於提升

碩士及大學部學生學習成效。 
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項目二 一、由於該系必須兼顧實務課程分流

而投入大量課輔資源；例如學

長、實務專家或老師的引導，為

讓這些規劃能夠制度化的維持，

勢必要在軟硬體的規劃上有所投

資，建議此部分宜彙整其教育成

效(如學生之就業表現與社會優

良評價)向學校爭取額外資源，並

積極的藉由產學合作的機會及學

用合一的規劃，帶入些許的社會

資源來投入。 

 

 

 

 

二、該系行政工作過於繁重，現有專

任人員一名顯有不足，建議宜增設助

理一名。 

 

 

 

 

三、為提升學生創意思考能力，建議

一、本系教師參與產學合作成效 

    本系除已引進企業導師、學長姐同儕

經驗分享及業界專家協同教學外，簽屬產

學合作：100 年 2 件 884,470 元、101 年

件 2 件 170,000 元、102 年 7 件 718,464

元、103 年 9 件 2,129,063 元、至 104 年 

6 件 744,362 元。合計 26 件產學合作，

金額 2,873,425 元。 

    全系教師透過與業界之產學合作與

實習合約及研究計畫，未來落實「一師一

產學」之目標，更能主動爭取在地整合型

研究及產學合作機會，致力於發展本系特

色。 

 

 

二、成立管理學院聯合服務中心 

    104 學年度起管理學院已建置「聯合

服務中心」以提升行政效能。本系聘用

10 位學習型教學助理，以大學生與研究

生為主，更能有效協助行政工作。 

 

 

三、增設法理學與企業法務之實務課程 

一、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

三、104 年-105

一、教育部、

五南出版

公司、朝

陽科技大

學、公益

信託研究

基金、農

委會、新

建大興公

司、原子

能委會、

勞動部、

真亮法律

事務所 

 

二、無 

 

 

 

 

 

 

三、無 
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宜增加法理學課程，以培養學生

宏觀思維法律問題能力以及法學

研究之核心價值能力。為培養學

生解決實務問題能力，建議可以

增加主要法律領域之實務案例問

題研析課程或相關課輔設計。另

為培養學生將來就業能力，建議

考量增加企業法務之實務課程或

相關課輔設計。 

 

 

 

四、建議基於創造營收的考慮，未來

宜請學校投入種子基金，協助本

該系強化對台中地區產業社群的

產學實務課程規劃，強化獲取額

外資源的管道；例如醫療器材產

業，或電子商務社群，以及未來

的醫療機構管理社群等。 

 

 

 

 

    為培養學生宏觀思維法律問題能力

及法學研究之核心價值能力及解決實務

問題之能力，強化學生就業競爭力，本系

於104學年度第1學期第3次課程委員會

通過修訂： 

(一)105 學年度增訂「法理學」列入大四

課程規劃。 

(二)105 學年度修訂「企業法務與商事法

實務專題研究」列入大四法律實務

選修課程規劃。 

 

 

四、本系強化對台中地區產業社群 

    台中市房地產隨兩岸開放觀光、陸資

來台投資法令鬆綁，台中縣市合併升格直

轄市在即等條件，再加上高鐵通車及中科

設置台中等有利因素，台中五大最具潛力

的重點產業: (一)精密機械產業；(二)

會議展覽產業；(三)生技、醫美產業為基

礎、發展觀光醫療；(四)文化創意產業；

(五)房地產業。 

(一)未來可以強化對台中地區產業社群

包括中國醫藥大學、台中榮民總醫

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、中國醫藥

大學、台

中榮民總

醫院醫學

倫理與法

律 中

心 、臺中

市不動產

仲介經紀
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院醫學倫理與法律中心、臺中市不

動產仲介經紀商業同業公會與中華

民國電子商務研究發展協會、中華

專案管理協會、中華工商研究院等

社群合作，配合學校整體發擴展整

合型研究及產學合作、實習機會，

致力於發展本系特色。 

(二)已經規劃與中華專案管理協會在本

校設立認證中心，規劃「專案管理

分級制認證與培訓課程」，高階

「CPPM 中華專案管理師」，需具有 3

年以上專案實務經驗；中階「CPMS

專案規劃師」，需具有 1 年以上專案

實務經驗；初階「PMA/PMA+專案助

理／技術師」。 

(三)已經規劃與中華工商研究院在本校

設立認證中心，辦理「智慧財產專

業技能檢定考試」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

商業同業

公會與中

華民國電

子商務研

究發展協

會、中華

專案管理

協會、中

華工商研

究院 
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項目三 一、課程規劃過於多元而細，除現有

師資結構的問題(不均衡)外，系

上老師的授課與輔導負擔，相對

必須再行檢討之處不少；尤其部

分無行政職教師，必須分擔之行

政工作仍相當沉重，宜考量如何

爭取增聘師資或其他行政資源來

分擔其責任，以維持當前的教

學、課輔成果。 

 

 

二、在學校資源有限前提下，建議該

系認真參與學校新創學術領域的

規劃；例如醫藥與文創，藉由合

作參與發展的規劃來強化師資，

例如透過合聘方式，來補強發展

該系特殊領域需求的教師。 

 

 

 

 

 

 

一、增聘 2位民商法師資 

    除學校新進教師及兼行政教師之減

免鐘點措施外，本系已於 104-1 增聘王國

治副教授、李東穎助理教授級共 2 位師

資，改善行政工作負擔、刑事法及民商法

專長師資結構平衡問題。另教學助理之聘

用，更能有效行政工作負擔。 

 

 

 

 

二、增聘醫藥與文創產業師資 

    本系除已引進企業導師、業界專家協

同創新教學外，擬於 104 學年度，配合學

校整體發展計畫，努力爭取各界資源投入

及合聘師資補強醫藥與文創領域，致力於

發展本系特色，落實學用合一： 

(一) 醫藥領域 

    本系為參與學校發展的規劃，擬由蔡

長海創辦人、施茂林講座教授、蔡清遊大

法官、吳清在特聘教授、楊聲勇特聘教

授、陳學德法官兼庭長、王約翰教授、唐

淑美教授、葉玲玲教授、李維宗副教授、

一、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、中國醫藥

大學、中

華民國健

康政策與

法 律 學

會、台灣

基層中醫

師協會、

中華黃庭

醫學會、

亞大美術

館、華山
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三、課程委員會可加強審核授課教師

之專長背景及其研究領域之結

合。 

 

 

王國治副教授等，結合中醫大、亞大醫院

等資源，預計 105 年規劃申請「醫療產業

法律研究所在職專班」。未來將強化與中

國醫藥大學、中華民國健康政策與法律學

會、台灣基層中醫師協會、中華黃庭醫學

會等之法學與醫學整合型研究。 

(二)文創領域 

    擬由本系施茂林講座教授、林田富產

學長、王國治副教授共同推動文創產業發

展並結合亞洲現代美術館、華山文創實業

股份有限公司、中華電影製片協會等資

源，共同參與台中市微電影徵選、台中文

化創意產業園區展演活動。並且合聘文化

創業產業師資例如李祐寧導演及虞戡平

導演，並以在地藝術發展做為文創產業的

基地，充實臺灣文化軟實力。 

 

 

三、本系加強審核授課教師之專長背景及

其研究領域 

    除原有之開課審查機制外，本系每學

期均有聘任 2 位校外學者專家審查課

程，就教師授課課程與其專長背景之關聯

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、104 年-105

年 

 

 

 

文創實業

股份有限

公司、中

華電影製

片協會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、無 
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四、配合現有優勢、中長程發展，可

優先考慮增聘商事法、民法及金

融法師資。此條列入未來發展建

議。 

 

 

 

 

 

性，皆須先填報更為詳細之碩博士學位論

文領域、研究發表著作、教學經驗、產學

及實務經驗等佐證資料，104 年第 1學期

已經邀請逢甲大學財法所林俊宏所長、陳

俊寰律師擔任校外委員審查並經系課程

委員會審核同意，才能開設相關課程。 

 

 

四、已經增聘 2位商事法、民法及金融法

師資 

    本系這幾年來持續於科技部、104 人

力銀行、學校人事室網站張貼遴聘教師公

告，為配合本系之發展，104 年第 1學期

已增聘相關民、商法財法背景專任師資二

名：王國治副教授、李東穎助理教授。未

來將繼續增聘商事法、民法及金融法師

資。以配合本系財經法律未來發展方向。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、無 
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項目四 一、依教學設施參訪及學生訪談，該

系所配置的空間，宜再爭取；例

如多功能小型研討室缺乏、教室

不足、排課至夜間等情況。學校

提供的資源，依學生反應的需

求；例如停車位的增加、工讀金

之準時發放等，建議有所加強。 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、宜鼓勵並支持學生前往北部地區

參加學術活動，或促成北部法學

生來訪，以擴大學生的學習交流

範圍。 

 

 

 

 

一、資源共享與空間規劃建議 

(一)學校系所仍在擴展中，本系除持續強

化 M517「專業教室」及 M518「實習

法庭」之視聽、創新教學、讀書會、

法律服務、實習等多元用途功能

外，秉持資源共享的原則，可運用

管理學院與全校共同研討室與教室

資源，解決排課至夜間的問題。 

(二)透過定期問卷調查、導師晤談學生紀

錄及評鑑委員意見，反映停車位的

增加、工讀金之準時發放等建議，

由學校統籌校園空間整體規劃及工

讀金發放流程。 

  

  

二、擴大學生學術活動交流 

(一) 本系網頁有「最新公告」學術活動

訊息 

    為擴大本系學生與北部地區學校互

相交流，在本系網頁「最新公告」部分會

不定期公告各項學術活動消息，鼓勵本系

全體師生參與，例如交大科技法律學院於

2015 年 11 月 19、20 日舉辦 2015 年第十

一、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

一、無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、無 
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三、法律專業圖書總量可考慮如何即

時更新並充實；除滿足財經法律

高年級學生之需求外，同時因應

新設立之碩士班，也能滿足未來

碩士論文的研究需求。尤其是外

文德、日法學電子資料庫部分，

宜再加充實。 

 

九屆全國科技法律研討會。 

(二)鼓勵學生參加理律盃校際法律系所

學生模擬法庭辯論賽 

   未來將由系上老師帶隊，或搭配系學

會等相關社團舉辦之學術活動，促成與北

部地區法律系學生互相交流，擴展學習視

野。例如帶領學生參加理律盃校際法律系

所學生模擬法庭辯論賽。 

 

 

三、充實法律專業資料庫與圖書 

    全校有資料庫:中文有 107 種、英文

161 種、德文 1種、法文 2種、日文 3種。

管理學院有 158 種資料庫。例如 Westlaw

法學資料庫、植根資料庫、月旦法學知識

庫、中華民國專利資訊網、全國法規資料

庫、全球專利資訊網、司法院法學資料檢

索系統等，本系每年均添購專業圖書、期

刊，研究所新成立後，更強化研究室、中

英文資料庫、視聽教材、國考雲端課程、

法律風險管理、翻轉教學自製影片等學習

資源之支援。本系每年均徵求師生推薦最

新法律書籍、期刊、線上學習課程、資料

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、無 
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庫，建請學校圖書館等單位列入增購名

單，充實本系學習資源。 
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項目五 一、為強化學習成效，建議未來針對

校外學習單位之選擇，可逐漸建

立審查標準，以提升學生學習之

品質。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、學生的學習和課輔規劃可再針對

不同年級的需求而有不同的配

套規劃，例如一年級同學比較需

要基礎法學的學習輔導，而高年

級則需要實務的討論、論證及學

一、本系校外學習單位之選擇已經建立審

查標準 

    本系校外學習單位之選擇，由本系簽

署實習合約單位或由同學推薦優良公司

或商號，經實習委員會或系務會議通過，

就本系三大特色發展、學用合一落實等審

查標準，實質審查通過後，再行簽約或成

行，以提升校外學習品質。本系簽署校外

學習單位例如尚德律師事務所、美商富邦

人壽、鼎律律師事務所、源道聯合法律事

務所、法瑪國際專利法律事務所、黃映智

律師事務所、律大律師事務所、中山醫學

大學法務室、眾城國際法律事務所、臺灣

臺中地方法院檢察署、臺灣臺中地方法

院、社團法人台中律師公會、冠恆聯合會

計師事務所、中華法律風險管理學會等。 

 

 

二、本系依據不同年級已經建立學習和課

輔制度 

    本系非常重視學生之學習輔導，針對

不同年級之需求有曼陀師、職涯導師、生

活導師、企業導師制度。本系舉辦大一新

一、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、104 年-105

年 

 

 

 

一、無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、無 
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長的引導，而在就業職場的參

與，則需要老師的引領。建議後

續的相關規劃能針對不同年級

的學生而有不同的側重，以利資

源的有效配置。 

 

 

三、從 104 人力銀行的畢業生表現調

查來看，該系未來可以強化學生

在因應社會變遷以及自主創新能

力上的輔導。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、學生普遍自我定位於基層職務，

建議可在現有的學生務實基礎

生說明會，大二、大三開設證照課輔班、

讀書會(100 學年度有 15 組、101 學年度

有 19 組、102 學年度有 64 組、103 學年

度有 103 組)及舉辦會考，大四則有研究

所模擬面試、實習及就業輔導等。 

 

 

三、畢業生多元輔導 

    為強化輔導學生因應社會變遷及自

主創新能力，本系持續引進企業導師、業

界專家協同教學，強化校外多元實習， 開

設證照課輔班例如「免費」證照班或訓練

班，協助學生取得證照，包括「不動產經

紀人」、「信託營業員」、「地政士」、「書記

官」、「律師班」等多元選擇。舉辦讀書會

及舉辦會考，大四則有研究所模擬面試、

實習及就業輔導等。並結合系所發展特

色，以翻轉創新教學，提升學生自主學習

創新能力。 

 

 

四、邀請知名業界人士蒞校激勵學生 

    本系邀請德國馬普研究所教授、兩岸

 

 

 

 

 

 

 

三、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

三、無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、無 
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上，進一步鼓勵其向上挑戰；如

邀請司法官、知名業界經理管理

人前來激勵學生。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、為凸顯「校外學習」制度之特色

教學，應可提出學生具體成果報

告，並將所有學生學習成果報

告、學習單位相關資料、教師輔

導紀錄歷程，彙整統計歸納成檔

案，並嘗試建立 SOP 制度，以利

法學教授、經濟部智慧財產局副局長、司

法官、調查官、中華法律風險管理學會理

事長、臺灣光訊科技集團副總經理、冠恆

聯合會計事務所所長、中山醫學大學醫

師、板橋地檢署法醫、宏景智權專利商標

事務所所長、法瑪律師事務所律師、昭明

律師事務所律師、法務部行政執行署署長

等，自 100 學年度舉辦 8場、101 學年度

舉辦 4 場、102 學年度舉辦 12 場、103

學年度舉辦 9場相關活動，激勵學生向上

提升，自我挑戰。 

    104學年度第1學期有邀請前銓敘部

長朱武獻、智慧財產法院林洲富法官、中

山醫藥大學附設醫院法務室主任游彥

城、楊俊彥律師等人蒞校激勵學生。 

 

 

五、建立校外學習 SOP 制度 

    本系相當重視學生「校外學習」，已

建置有網頁「實習專區」，內容有實習相

關規定辦法、訊息公告、實習合作夥伴名

單、實習相關辦法、合作契約書、行前說

明會、前後測能力評估、訪視表、回饋表、

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、無 
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優劣檢討，並作為評鑑優勢之展

現。 

報告書等，並已有相關彙整統計資料。本

系將在此基礎上持續精進，將於 104 學年

度完成制定財經法律學系校外實習手

冊，落實 SOP 管理制度、成果檢討及優勢

呈現，良性循環，落實學用合一。 
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項目六 一、除鼓勵學生參與五等、四等等證

照之取得，應可更拓展學生進入

企業法務之機會；如開設企業法

務課程。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、目前在量化的指標上，還有提升

的空間，建議學校宜搭配後續醫

 一、鼓勵學生考取證照 

(一) 本系開設「免費」證照課輔班例如

「不動產經紀人」、「信託營業員」、

「地政士」、「書記官」、「律師班」

等。學生已經考取各公私立大學研

究所、考取專業證照(如：律師、不

動產營業員、地政士、經紀人、信

託、不動產經紀營業員等)、公職(司

法四等書記官、法警、監所、行政

警察、廉政等)。未來將繼續鼓勵學

生參與國考五等、四等、保險業務

員、信託業務員、證券業務員、不

動產經紀營業員等證照之取得。 

(二)本系每年均邀請擔任企業法務專家

蒞校演講，本系於 104 學年度第 1

學期第 3 次課程委員會修訂通過，

105 學年度修訂「企業法務與商事

法實務專題研究」，列入大四法律實

務選修課程規劃。 

 

 

二、獎勵年輕教師學術專業能量 

    本校有「教師學術研究、產學合作、

一、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、104 年-105

年 

一、無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、無 

 



22 
 

學院的規劃投入資源，支持年輕

教師在學術專業能量萌芽上之努

力；例如提供創新研究主題獎

勵，以利其啟動。 

 

 

 

 

 

 

 

三、配合學系的國際化需求，有計畫

的支持教師參與國際學術活

動，或辦理國際學術會議，以強

化該系的國際連結。 

 

創作競賽獎勵辦法」、「教師進修研究獎勵

辦法」、「教師彈性授課要點」等規定，未

來搭配本校醫學院的規劃，由本系施茂林

講座教授、林田富產學長、唐淑美教授、

王國治副教授等全系教師協助推動，結合

中醫大、亞大醫院等醫療體系資源，主動

爭取在地整合型研究及產學合作機會，致

力於發展本系特色，獎勵發表論文、出版

專書，提升學術專業能力量化指標。 

 

 

三、本系教師國際化連結 

(一)本系教師留學國家包括英國、德國、

美國等，另聘一名德國外籍專任教

師，支持教師參與國際學術活動或

辦理國際學術會議，以強化國際連

結。本系教師曾獲得本校之補助，

前往加拿大、英國、瑞典、德國、

大陸進修訪問；又美國菁英青年領

袖營亦曾參與該系之法律學程及法

庭參訪實習課程，有助增進本系教

師與學生之國際交流經驗。 

 (二)本系與國外學術及專業機構學術交

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、無 
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流活動頻繁，除了邀請大陸學者來

訪、國際知名學者到校演講、簽立

國外大學合作契約、與大陸大學互

訪研討會、陸生來系就讀交流等活

動。例如：103 學年度第 2 學期由

張智聖老師帶碩士班學生及五年一

貫學士班學生至廈門產官學交流、

103 學年度第 1 學期由謝如蘭老師

及魏馬哲老師至德國進修交流、102

學年度第 2 學期由吳尚儒老師至加

拿大進修交流、102 學年度第 1 學

期山東省法學會參訪、101 學年第 2

學期武漢大學參訪、101 學年第 1

學期大陸學者參訪及多次大陸學者

到本校演講。 
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項目七 一、目前『法律風險管理』之具體內

容稍嫌過於概括，對於大學生學

習之目標、效益應有明確具體內

容規劃，且應考量對於本該系定

位及學生定位之期待，鑑於大學

生基礎法律之知識仍待充足，究

有無足夠能力學習此科目宜再

特別加以審斟。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、落實法律風險管理內容於學生學習目

標之具體做法 

(一)本系結合中華法律風險管理協會與

透過課程委員會議，落實風險管理

成為本系之發展特色： 

1.本系網頁已經建立「法律風險專區」提

供全體學生瞭解法律風險預測、評

量、預防、反應、處理、避難、控管。 

2.大一至大三階段課程，以建立堅實基礎

法學為主，並以翻轉創新教學適度置

入法律風險管理概念，已開設「企業

經營與法律風險」課程。 

3.大四階段配合實習門檻、7加 1分流實

習、法律實務選修課程例如公法實務

與專題研究、民法實務與專題研究、

商事法實務與專題研究、刑事法律實

務與專題研究。 

4.5 年一貫碩士班課程一年級已經開設:

法律風險管理新趨勢、預防司法與訴

訟外紛爭解決機制、不動產法律風險

管理專題研究、政府部門法律風險管

理專題研究、文化創意法律風險管理

專題研究等課程，務實發展本系法律

一、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、無 
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二、 建議未來可搭配碩士班課程提

出有關法律風險管理，更具體的

課程規劃。 

 

風險管理特色。 

(二)第一屆大臺中法制論壇 

    本系與台中市政府法制局於 104 年

10月22日共同舉辦第一屆大臺中法制論

壇。論壇主題：「法律風險與責任歸屬-

都市更新、行政裁罰與鑑識會計。」帶領

學生參加學術研討會以增加法律風險管

理的實務經驗。 

 

 

二、本系碩士班開設法律風險管理課程 

    本系碩士班課程規劃與學士班五年

一貫制結合，104 學年度已具體規劃多門

供碩士班學生及學士班五年一貫學生必

修、選修之法律風險管理實用型、研究型

課程(如：預防司法、ADR、不動產、政府

部門、勞動社會法、海洋法、文化創意、

數位匯流、性別主流化、兩岸經貿、租稅

法、醫藥衛生、專利智財、企業經營、金

融保險等法律風險管理專題)。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、無 
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項目八 一、教學評鑑制度應真正反應學生意

見：因學生評鑑填選系統建立於

學生選課前、強制性填寫後，學

生始可選課，而經學生確認因該

填寫系統之設計關係，導致若學

生填寫『普通』以下選項時，系

統將強制跳出必須填寫文字意

見。準此，學生反映有為搶修選

課、避免填寫文字意見等因素，

一律快速勾選普通以上選項之

傾向，果真如此，該評鑑結果恐

將無法真正反映學生意見，亦導

致評鑑統計成績有失真實性。建

議方式：更改評鑑系統程序選

項，讓學生應自由勾選各項目；

並於每學期統計相關評鑑結

果，公布不具名之數據分析資

料，以利真正有效反應評鑑之目

的及真實性。 

一、建議修正學生教學評鑑填選系統 

(一)本系每學期課程委員會皆會公布不

具名之教學評鑑數據分析資料結

果，並具體檢討，以協助老師精進

個人教學方法，提升學生學習成效。 

(二)每位教師皆可於個人教師資訊系統

查閱個人授課之評量分數，系統並

提供系、院、校平均分數供參考對

照，每位老師均可對學生的意見提

出具體回應。 

(三)系主任及院長可查看相關系院教師

每一科目評量分數，並可經由excel

轉出，查看老師的評量分數與學生

的回饋意見與教師之回應。 

(四)雖然評鑑系統已具完整統計數據資

料，惟有關學生填寫『普通』以下

選項時，系統強制跳出必須填寫文

字意見，本系建請學校整體考量，

於意見欄提供「無」的選項，以方

便學生填寫，提升教學評量之信

度、效度，並強化回饋機制。 

一、104 年-105

年 

 

 

 

 

 

 

一、無 

 

 

 

 

 

 

 


